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福 大 信 息   
 

福州大学党委办公室、校长办公室编       2020 年 9 月 30日 

 

 

一是倡俭约风尚，让节约入于脑。采用数据化手段，建立智

慧校园餐饮服务平台，将节约贯穿食堂采购、验收、贮存加工、

售卖等各环节。二是倡合理消费，让节约化于心。通过主题宣传

教育，从习惯源头防止浪费。向全校师生发出以“厉行节约 反对

浪费”为主题的倡议书。三是倡光盘行动，让节约践于行。创新

饭菜售卖方式，从就餐源头杜绝浪费。鼓励“适度点餐”“按需就

餐”。食堂增加饭菜品种花式，推出“小份菜”等服务，在各餐厅

试点“量贩式自选快餐”。               [学生工作（部）处] 
 

 

 

一是打造“数字+迎新”，实现便利入校。在迎新现场搭建数

字迎新展示大屏，以可视化形式实时播报新生报到进度和迎新大

2020年 

第 4 期 
 

（总第 26期） 



-2- 

数据。采用智慧化“迎新管理系统”，简化迎新前预报到、迎新中

手续办理和迎新后数据统计等步骤，开辟入学快车道。二是打造

“温暖+迎新”，实现安心入校。发放 10743份新生心理健康手册，

提供入学适应心理调适方法。畅通新生入学“绿色通道”，分发“爱

心大礼包”，安排学生志愿者，帮助新生搬运行李、应答咨询、引

导道路、疏通秩序。三是打造“节约+迎新”，实现文明入校。利

用横幅、新媒体等宣传“光盘”精神，举办“花式光盘”“我秀我

的大学梦”主题活动，推广勤俭节约优良传统，创设“厉行节约、

反对浪费”育人环境。                  [学生工作（部）处] 
 

 

 

一是加强组织领导。把实施“双带头人”培育工程纳入年度

抓基层党建述职重要内容。培养选树先进典型，定期评选福州大

学“双带头人”工作室，采取有效措施选优配强教师党支部书记。

二是健全保障机制。实行“双带头人”津贴制度，完善各级党组

织负责人定期与“双带头人”谈心谈话制度，探索形成兼顾学科

专业特点，可示范可推广的工作机制。三是严格考核监督。以支

部工作成效和党员群众评价为重点对“双带头人”教师党支部书

记履职情况进行定期考核，并把履职情况作为评先评优、奖励表

彰、提拔任用的重要依据。四是强化培养教育。突出针对性和精

准性、经常性教育和个性化培养，实现党务和业务同向发力、联

动提升。建立健全“双带头人”后备人才长效培养机制，提供后
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备人才支撑，注重在国家级、省级科研平台培养使用“双带头人”

教师党支部书记。                        （组织部、党校） 
 

 

 

一是强化顶层设计，确保工作“高度”。成立“三全育人”综

合改革领导小组，制定建设方案，将建设工作列入学校年度目标

任务综合考核，并作为党委巡查和党建考核的重要内容。二是注

重示范引领，确保工作“广度”。启动校级综合改革立项工作，以

特色性、持续性、实效性、示范性为标准，遴选产生 8个试点学

院、10个精品项目、6个培育项目。三是落实工作保障，确保工

作“效度”。设立专项经费，对入选的校级试点学院、精品项目、

培育项目分别给予 5万、3万、1万元经费支持。引进知名专家学

者、加大青年博士招聘、校内选聘力度，配齐建强思想政治工作

队伍。                                        （宣传部） 
 

 

 

一是加强顶层设计，课程思政有规划。把“品德修养”纳入

毕业要求首个指标项；以 3 项省高等教育教学改革重大项目为主

要实施路径，制定并实施总体规划；以 3 个学院为建设试点，推

广应用“价值引领、知识拓展、思维训练、能力建构”四位一体

教学模式。二是完善制度保障，课程思政有机制。修订或制订出
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台 22个教学管理文件，将“价值引领”纳入督导评教、学生评学、

同行评价等多元评价指标；将开展课程思政成效纳入教学奖励及

一流专业和课程建设内涵要求。三是强化研究指导，课程思政有

组织。成立课程思政研究与实践中心，组建专家咨询委员会；推

动专业课教师与思政课教师互动备课，共同打造鲜活案例。共推

出 40 门课程思政示范课，建设 60 个课程思政教改项目，选树 20

个优秀基层教学组织。四是注重统筹实施，课程思政有行动。举

办一流课程建设研讨会，开展 25 期教学沙龙、8 期“教学有道”

研讨等活动，依托微信公众号共享 16期 110门课程思政典型案例。 

（教务处） 
 

 

 

一是规范化做好后勤保障。在迎新后勤系统中增设多辆手推

车、应急伞、免洗消毒液等服务物资，设立急救点、“新生之家”、

志愿服务区等特定功能区，用规范化提高新生报道各流程效率。

二是信息化做好迎新宣传。在迎新宣传系统中增聚学院优秀毕业

生、考研先进个人、品牌亮点活动等，策划系列迎新推文，用信

息化方式克服新老生跨校区交流困难。三是人性化做好新生关怀。

在迎新辅助系统中增立“绿色辅导员通道”“口罩发放点”等关爱

咨询处，更新经管特色的“新生手册”，用人性化打破新生初入校

园的“距离感”。                        （经济与管理学院） 
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一是充分利用抖音等直播软件直播新生报到场景，减缓家长

因防疫规定无法送新生进校报到产生的焦虑情绪；利用钉钉家校

平台召开线上家长见面会，让家长及时了解石化学院和相关学科

情况。二是通过建设校企合作活动室，在宿舍楼内架设智慧屏等，

让新生在报到时了解化工相关专业方向，打造专业教育新阵地。

三是开展“入学教育六重奏”活动，邀请国家杰青、优秀校友等

为新生上课；组织“线上工业游”“劳模谈专业”等活动，强化新

生专业认同感和自豪感。                  （石油化工学院） 
 

 

 

一是做好铜盘校区分馆改造工作。对铜盘校区分馆实施为期

半个月的环境改造工程，完成墙面粉刷、书架布置、门禁安装调

试等工作。由总馆统筹调度 3万册图书至分馆上架、细排、整理，

保障新学期铜盘校区分馆高效运转。二是做好馆内日常服务。每

日定时对全馆环境、设施进行杀菌消毒；对入馆读者限流、限距，

要求佩戴口罩，配合体温检测；配置借还书消毒、杀菌设备，并

开通 24小时自助还书服务；开通新生参观图书馆的预约通道，搭

配讲解员，合理安排新生错峰参观。三是开展信息咨询服务。加

强技术保障，拓展免费资源获取途径，鼓励学生利用线上资源进
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行云学习；提供 24小时在线参考咨询服务，积极举办学科服务、

知识产权与信息素养讲座、书评、影评、读书月等线上阅读推广

活动。                                         （图书馆） 
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