
    福 大 信 息   
 

福州大学党委办公室、校长办公室          2020 年 9 月 3 日 

 

 

福州大学党委认真贯彻落实《党政领导干部考核工作条例》

《党政领导干部选拔任用工作条例》《福建省领导干部政治素质考

察办法（试行）》，突出“三把一研”，突出“五察五重”，突出“四

看四必”，考准考实双肩挑干部特别是高层次人才的政治素质。 

一、突出“三把一研”，把好动议人选政治关。一是充分发挥

二级党委政治核心作用，严把人选“入口关”。在引进人才学院审

核环节，实行学院党委书记、院长双签制，党委书记负责引进人

才的思想政治表现、意识形态有关情况等考察；院长侧重于引进

人才的学术、教学水平的考评。在职称评聘中，成立以学院党委

书记为组长的考核推荐小组，对通过“教授会”评议的参评人员

进行思想政治表现和师德师风方面的综合考核，提出考核推荐意

见，考核合格者才予推荐学部委员会评审。二是全面实施“双培

双带”工程，严把人选“培养关”。学校党委出台《加强高层次人
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才“双培工程”建设的意见》，着力将“教师党员培养成学术骨干、

把骨干教师培养成党员”，同时实施教师党支部书记“双带头人”

培育工程，把教师党支部书记培养成“党建带头人”和“学术带

头人”，推动学校党建和业务双融合、双促进。目前学校具有高级

职称和博士学位的高层次人才党员比例达 65%以上，教师党支部书

记“双带头人”比例达 100%。三是认真落实高层次人才联系制度，

严把人选“政治关”。落实落细学校党委领导联系高层次人才制度，

定期举办“书记下午茶”“校长与青年教师面对面”，目前校党委

常委与 20位重点培养对象结对子，党员处级干部积极联系非党高

层次人才，及时给底子好、素养高的高层次人才选派政治导师，

早发现早培养双肩挑干部人选。四是综合各方面信息，分析研判

动议人选。在分析研判和动议环节，学校党委根据日常了解情况，

在严把人选“入口关”“培养关”“政治关”的基础上，对领导班

子和领导干部进行综合分析研判，尤其是综合各方面信息对人选

政治表现进行分析研判，把好意向性人选政治关，并要求二级党

委向学校党委推荐人选时，同步介绍人选政治表现情况。 

二、突出“五察五重”，把好考察人选政治关。一是在政治忠

诚方面，主要考察是否坚决贯彻落实习近平新时代中国特色社会

主义思想，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维

护”，重点考察是否忠诚党的教育事业，以培养社会主义建设者和

接班人为己任。二是在政治定力方面，主要考察是否坚定理想信

念，坚定不移走中国特色社会主义道路，重点考察是否坚持社会

主义办学方向，在大是大非面前始终站稳为国育才的立场。三是



在政治担当方面，主要考察是否坚持原则、敢于斗争，关键时刻

豁得出来、顶得上去，重点考察是否敢于与校园不良现象作斗争，

从全局谋划“双一流”建设。四是在政治能力方面，主要考察是

否具有较强的政治敏锐性和洞察力，做到见微知著、防患未然，

重点考察是否具有维护教育教学稳定，善于做好大学生思想政治

教育，守好意识形态阵地的能力。五是在政治自律方面，主要考

察是否严守党的政治纪律和政治规矩，不搞团团伙伙、人身攀附、

政治投机，重点考察是否弘扬优良作风、高尚师德师风，廉洁从

政从教。 

三、突出“四看四必”，把好核查人选政治关。在核查人选上，

看平时考核、看年度考核、看专项考核、看任期考核。一是在平

时考核上求“实”。完善干部日常管理和动态监督，全方位、多角

度、近距离了解干部，通过政治理论水平测试、谈心谈话、查阅

资料、工作调研、民主生活会、组织生活会、民主评议、集中教

育、干部培训等渠道，深入了解干部政治表现。二是在年度考核

上求“新”。针对高层次人才学缘不同、学科不同，许多到校工作

时间不长，群众了解不够等情况，推行网上述职，开创群众了解

干部政治表现、评价干部政治素质的重要渠道。在双肩挑干部任

期考核、职务续聘上，重点关注其政治表现。三是在专项考核上

求“准”。注重在疫情防控斗争等一线考察识别干部，定期开展干

部摸底工作，充分了解干部的政治表现，掌握有培养前途的优秀

干部，强化动态跟踪培养，为学校党委开展选人用人工作提供重

要参考。四是在四必把关上求“严”。对拟提拔或进一步使用人选



的干部档案必审、个人有关事项报告必核、纪检监察机关意见必

听、线索具体的信访举报必查。从干部档案中重点看一贯政治表

现，特别要看留学前后的政治表现；从个人有关事项报告查核结

果中重点看是否对党忠诚老实，特别要看出国（境）的信息；从

纪检监察机关反馈意见中重点看是否严守政治纪律和政治规矩，

特别要关注干部执行民主集中制情况；从信访举报核查结果中重

点看干部政治形象，特别要注意“三个区分开来”。（组织部、党

校） 
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