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福 大 信 息   
 

福州大学党委办公室、校长办公室编       2018 年 10 月 8日 

 

 

 

一年来，我校“双一流”建设全面推进，取得明显成效。国

家国防科工局与福建省正式签约共建福州大学，福州市与福州大

学签订新一轮战略合作协议，学校办学格局进一步优化。9个学科

入选“2018软科世界一流学科排名榜”，在 2008～2018年中国大

学 ESI高被引论文榜单中排名第 18位，学科声誉和国际影响力持

续提升。获得 2018年省级教学成果奖特等奖 3项、一等奖 1项、

二等奖 5 项。世界顶级杂志《NATURE》在线发表了我校教授课题

组的合作研究论文，并在国家重点研发项目首席科学家、国家社

科基金重大研究专项立项方面实现了零的突破。新增国家级高层

次拔尖人才 16人，重点人才建设取得重大进展。福州大学梅努斯

国际工程学院已正式获得教育部批准，国际合作办学迈上新台阶。 

（发展规划与学科建设处  供稿） 
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2018 年我校共有 8 位在站博士后获得国家自然科学基金资

助，为历年最高。其中 1个面上项目，7个青年项目。根据近三年

统计，我校博士后共获国家自然基金资助 20项，主要分布于化学

（8项）、材料（7项）、化工（2项）、土木（2项）、机械（1

项）等国家和省级“双一流”学科。我校博士后获国家自然基金

资助数，占学校当年获资助总数比例逐年上升：2016 年 5.32%，

2017 年 6.73%，2018 年 7.69%。近年来，我校通过全面提高博士

后待遇，完善博士后管理规定，服务博士后需求，加大多渠道宣

传等工作，全职博士后进站人数逐年增加，博士后生源质量也逐

年提升，博士后正在逐渐成为学校科研工作的重要力量。 

（研究生院  供稿） 

 

 

 

截至 2018年 6月 30日，全校共产党员总数为 9953名，比上

年净增 159名，增幅为 2.0%。全校共有教师党员 2999名，其中在

职党员 2229名，离退休党员 770名；大学生党员 6954名，其中

研究生党员 2805名，本科生党员 4149名。上半年共发展党员 1022

名。目前，大学生入党申请人 29695名，入党积极分子 9523名。

全校现有基层党组织 739个，其中二级党委 25个，总支部 7个，

支部 707个（其中班级党支部 248个，特色党支部 15个）。 

                                   （组织部、党校  供稿）
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日前，国家杰出青年基金获得者江莉龙教授担任党支部书记

的福州大学催化中心党支部工作室获首批全国高校“双带头人”

教师党支部书记工作室。该“双带头人”工作室，全国首批共评

选 100个，建设周期为 3 年，自 2018 年 9月至 2021 年 8 月。 

（组织部、党校  供稿）  

 

 

 

一是共拓联合培养本科生新模式。在原有“3+1”培养模式基

础上，充分利用泉港校区完备的实践实验教学设施及当地成熟的

石化行业背景，采取“2+2”培养模式，为银川能源学院每年培养

30 名石化专业人才。二是共建在线开放课程。与宁夏大学、银川

能源学院合作开发《化工安全与环保》《化学反应工程》等在线

开放课程，实现闽宁高校在线开放课程合作建设的精准对接。三

是共享在线开放课程资源。对宁夏大学、银川能源学院开放现有

的８门国家精品在线开放课程，相关专业教师可以依托这些课程

对校内学生开展线上线下相结合的混合式教学改革，学生也可在

校组织下直接选修相应课程。 

                                        （教务处  供稿） 
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一是细化分类，实施差异化评价。在职称评审中，新增教学

为主型、成果转化型教师岗位，在各类晋升条件的设置中，更多

地体现差异化评价。教师可根据自己的岗位和专长，选择适合自

己的系列参加评审，实现优势突破。二是择优选聘，加大破格力

度。制定“化学科学与工程”学科群正高级职务“直评”条件，

助推一流学科发展。引进的海外高层次人才、急需紧缺人才和“引

进生”等各类优秀人才，可突破任职年限、资历等限制，以“直

评”“直聘”等方式参加评聘，优秀青年人才得以脱颖而出，快

速成长。三是适当竞争，确保教授“上水平”。积极探索代表作

送审制度，进一步完善学院、学部、学校三级评聘机制，在学部、

校聘委会实行差额评审制（设置 10%的淘汰率）。近两年，高级职

务评聘通过率保持在 60～70%的合理区间，实现有序竞争、优胜劣

汰，确保人才评价的质量和水平。 

                                         （人事处  供稿） 

 

 

 

共成立 8 个类型 24 个专项 178 支实践队，资助 10 支国家重

点队、23支省级重点队、30支校级重点队。一是服务乡村振兴战



-5- 
 

略，开展“乡村振兴”专项实践 78项，组织 6支社会实践队赴我

校驻村干部挂职地开展科技支农、美丽乡村建设等社会实践活动。

二是服务党建工作，设立“两学一做”实践专项，依托社会实践

队临时党支部推进“两学一做”常态化、制度化，深入宁德等地

追寻习总书记足迹，广泛开展青年大学习实践活动。三是服务学

生实习就业，招募选拔优秀返乡学生赴泉州鲤城区、福州鼓楼区、

莆田荔城区等 6个县（区）345个岗位进行为期 1个月的基层挂职

实习。四是服务少数民族学生实践育人工作，依托刘敏榕工作室

成立我校首支由新疆少数民族学生组成的国家级重点实践队，赴

闽疆两地围绕改革开放 40 周年历史性成就进行国情社情观察调

研。五是服务 60周年校庆工作，组织 6支“校庆专项”社会实践

队赴全省各地寻访 60名最美校友。 

（校团委  供稿） 

 

 

 

一是组织心理测评。及时开展新生心理普查，识别心理问题学

生，采取干预措施。对有需要的老生提供心理测评服务，及时摸排

心理问题。二是开展个别访谈。组织辅导员对学院特别关注学生进

行一对一面谈，掌握开学初心理动态。三是做好重点摸排。组织各

学院分析认定心理高危学生，重点掌握抑郁学生就诊、服药、治疗
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情况。四是举行专题培训。由学院心理辅导员为新生班级辅导员助

理培训生命守门员知识，普及有效识别心理危机的技能。 

（学生工作部（处）  供稿） 

 


