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福 大 信 息   
 

福州大学党委办公室、校长办公室编       2018 年 1 月 11日 

 

我校入选首批福建省高校党建工作示范点 
 

日前，我校学生党建工作示范点入选首批福建省高校党建工

作示范点。示范点建设期预计两年，将从四方面开展建设工作。

一是实施“三大工程”。即筑牢工作基础的“强基工程”，武装理

论的“铸魂工程”，提升党员素质的“育人工程”。二是完善“一

主两辅”学生党建格局。在现有基础上，打造一站式的学生党建

服务平台，建好校、院两级学生党员活动室，建设“一院一特色”

党员阵地。三是创设一批鲜活生动的党内生活载体。用活“微党

课”“微课堂”“微公益”“微支部”等活动载体，增强“三会一课”

的吸引力和实效性。四是建好系列党建工作品牌。打造十九大精

神学生党员宣讲团，建设“小福说党建”系列精品微党课，抓好

“党委+”“党支部+”立项活动，推进系列学生特色党支部建设。 

（组织部  供稿） 
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我校出台合同管理办法 
 

办法强调“统一领导、归口管理、分级负责”的合同管理原

则，明确职能部门主要负责人作为合同管理的第一责任人，要求

各职能部门指定专人作为合同管理员。未经学校授权，学校下属

机构和个人不得以学校名义或本机构名义对外签订合同，严禁签

订担保合同。成立合同管理工作领导小组，加强统一领导，强化

对合同的全过程管理。校长办公室作为合同综合管理部门，重在

制度建设和综合协调，并对学校重大合同进行宏观把控。校长办

公室、监察审计处、计划财务处等部门形成联动机制，共同加强

对合同的监督与管理。 

（办公室  供稿） 
 

 

我校教师海外访学研修工作取得新成效 
 

一是国际化比例快速增长。2017年赴海外长期访学 108人、

短期交流 224人，总数较上年度增长 30%；目前我校具有半年以

上海外留学经历教师占教学科研人数的 34.6%，同比增加 5.4%。

二是获批公派项目创新高。2017年 11 位教师获批国家留基委面

上项目，21 位获批国家留学基金委青年骨干项目，10 位获批省

级以上海外访学研修项目，获资助经费近 450万元，录取数、录

取率、资助金额均为历年最高。三是分类化考评体系进一步健全。

根据国家项目、省项目、学校项目、学院项目等类别，制定“国
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标”“省标”“校标”“院标”，分别围绕课题研究、学科建设、课

程拓展、专业发展，有侧重、针对性进行分类管理与考核评价。 

                                       （人事处  供稿） 
 

 

2017 年党内统计工作顺利完成 
 

截至 2017 年 12 月 31 日，全校共产党员总数为 8938 名，比

上年净增 131名，增幅为 1.5%。全校共有教师党员 2979名，其中 

在职党员 2229 名，离退休党员 750 名；大学生党员 5959 名，其

中研究生党员 2693名，本科生党员 3266名。全年共发展党员 1936

名。目前，大学生入党申请人 28586名，其中本科学生申请人 27210

名。 

全校现有基层党组织 665 个。其中二级党委 25 个，总支部 7

个，支部 633个（其中班级党支部 225个）。 

（组织部  供稿） 
 

 

我校海峡博士后项目取得新进展 
 

2017 年获批“海峡博士后交流资助计划”项目 7 项，其中引

进优秀台湾博士来校进行博士后研究工作 3 人，获批在站博士后

赴台短期访学研究项目 4 项，共获省内博士后项目资助经费 160

余万。一是用好省内优惠政策，主动对接省内海峡高层次人才交

流活动，开展 4 批台湾籍博士与我校合作导师的双向沟通对接，
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组织意向导师参加省首届海峡博士人才对接交流会，与 9 名优秀

台湾籍博士签订招收意向书。二是借助官微和主流网站广泛宣传

学校博士后政策，通过已有与台湾的合作站点，推进项目进展，

成功吸引毕业于海外名校的优质台湾籍博士落户我校博士后流动

站。三是主动对接台湾淡江大学、台湾铭传大学相关专业，支持

在站博士后到台湾进行短期访学研究，促进两岸双向交流。 

（研究生院  供稿） 
 

 

2017 届毕业生就业进展情况 
 

我校 2017届毕业生 7633人，截止 2017年 12月 31日，就业

率为 96.14%,较去年同期增长 1.02%;本科生升学率为 22.49%，较

去年同比增长 2.61%。一是举办各类型招聘会 22 场，网络专场招

聘会 2场，吸引用人单位 1026家，同比增长 20%；需求人数 23108

人，同比增长 8.05%。举办用人单位宣讲会 549 家，同比增长

26.50%；需求人数 43537 人，同比增长 44.84%。二是制定毕业生

自主创业、基层就业奖励办法，加大奖励范围和力度，为 144 名

毕业生发放一次性安家费和奖励金共 49.8万元，引导毕业生面向

基层就业创业。三是通过建立帮扶台账、提供个体咨询、优先就

业推荐、举办新疆西藏毕业生网络专场招聘会、在福建人才联合

网上开辟“西部地区”招聘信息专栏等措施加强特殊群体毕业生

帮扶，共为 69 名“双困生”累计发放求职补助金 12.8 万元。目

前 66人已全部就业，3人继续考研考公。 

（学生工作部（处）  供稿） 
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我校博硕士学位论文通过教育部和省级抽检 
 

日前，在国务院教育督导委员会办公室开展的博士论文抽检

工作中，我校 13篇博士学位论文被教育部抽检，全部通过专家评

议。被抽中的博士论文涉及 9个一级学科博士点、4个二级学科博

士点，占我校当学年授予博士学位论文数的 14.6%。在省学位办开

展的 2016年硕士学位论文抽检工作中，我校 133篇硕士学位论文

被抽中送审，也全部通过专家评议。被抽中的硕士论文覆盖全部

一级学科，抽检比例为 5%左右。 

教育部和省学位办高度重视博士、硕士学位论文抽检工作，

抽检结果表现不佳的单位将被进行质量约谈，并在学位授权点合

格评估、学位授权点动态调整中采取处理措施。我校将进一步强

化研究生培养质量保障体系建设，将博士、硕士招生指标、研究

生教育绩效、研究生奖助学金等与论文抽检结果紧密挂钩，以确

保研究生学位论文质量。 

（研究生院  供稿） 

 

 

电气工程与自动化学院构建 

专业学位研究生浸入式培养模式 
 

学院专业学位研究生联合培养示范基地坚持面向工程、面向

生产的专业研究生培养特色，将工程案例引入实践环节，在现场

实习、需求调研分析等浸入式教学中熟悉与掌握实践环节的工程
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技术、工程规范与应用关键，有效强化了专业硕士研究生的工程

背景及应用专业知识解决实际工程技术问题的能力。 

无人机自主巡检研究组师生深入输电线路设施装备施工现

场，了解施工工艺要求和施工质量监督需求，完成无人机实现智

能化监理的前期需求分析工作。 

VR 技术应用研究组师生以 10kV 变电所安全执规及其事故发

生场景为典型案例，在实践环节开展安全执规流程与事故再现需

求调研分析，为电力应急安全及应急救援场景的 VR项目系统技术

开发做好前期工作。 

灾备应急电源研究组师生深入国网现场，结合 2016年闽清、

永泰县台风洪灾灾损评估工作中存在的无人机续航及其灾害现场

电源充电的技术难题，完成灾害应急抢修充电装置及电源管理技

术开发的调研与需求分析工作。 

（电气工程与自动化学院  供稿） 

 


